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IL NUOVO WELFARE AZIENDALE
ALLA LUCE DEL DECRETO LAVORO 2023

23 novembre 2023

L'evoluzione del rapporto di lavoro dipendente e una nuova sensibilita sociale definiscono due

direttrici dalle quali I'impresa, oggi e sempre piu nel futuro, non potra sottrarsi:

La prima riguarda la gestione del benessere dei dipendenti.
Un piano welfare ben strutturato € lo strumento pit potente che un’impresa, di qualsiasi
dimensione, possa utilizzare per coinvolgere il personale e ottenere risultati tangibili. Il

welfare aziendale si conferma uno straordinario strumento di ingaggio dei dipendenti.

La seconda direttrice riguarda il contenimento dei costi.
Se il datore di lavoro eroga beni e servizi welfare abbatte il costo del lavoro rispetto a una
erogazione monetaria. Il welfare aziendale € ormai una realta consolidata anche per le piccole
e medie imprese italiane. Secondo l'ultimo Welfare Index PMI le aziende che investono sul
welfare sono passate dal 7,7% nel 2017 al 15,1% nel 2022. Le aziende che investono sul

welfare sono pill competitive e resilienti.

Obiettivi del corso: fornire nozioni normative, tecniche e consulenziali inerenti agli argomenti

indicati di seqguito

[PROGRAMMA]

Ore 14.20 prova collegamento — ore 14.30 apertura dei lavori

» Welfare Aziendale: Normativa e Fiscalita di favore a fronte della crisi di liquidita
aziendale

» Fringe Benefit e Premi di Produzione per la sottoscrizione di coperture
assicurative

» Specifico focus su prodotti TCM, TFM e Previdenza complementare

» Nuovi modelli organizzativi di vendita e fidelizzazione dei target Retail, PMI e

Corporate.

Ore 17.30 chiusura dei lavori
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Docente: Davide GIUDICE
Compliance Training Specialist presso sedi direzionali e reti distributive.
Incaricato presso il DIG, Dipartimento di Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano,

per attivita di supporto e ricerca in contesti di didattica ibrida. Produzione contenuti

editoriali per il settore assicurativo e finanziario.

Quota di partecipazione
comprensiva di materiale didattico su formato elettronico:

Euro 250 + 22% Iva a partecipante

Per iscrizioni e ulteriori informazioni Tel. 02/36577120 - email: informa@informabanca.it

Le informazioni sulle modalita di collegamento alla videoconferenza verranno fornite al

partecipante al momento dell’iscrizione



mailto:informa@informabanca.it

